
：平成２８年８月１６日（火）１３時３０分～１５時
：グランラセーレ三次
：３０社
：２１９人（新卒４０人　一般１２１人　パート５８人）
：２７人
（Ｈ27:44人　Ｈ26:41人　Ｈ25:55人　Ｈ24:76人　Ｈ23:112人）
：２５人（回収率９２．６％）

参加者の概要（受付票より）

男 16 19歳以下 1 三次市内 19 一般 18
女 11 20代 14 庄原市 0 在学中 9

30代 5 安芸高田市 0 その他 0
40代 3 広島市 4 未回答 0
50代 3 県内 1

60歳以上 1 その他 3

①性別 ②年齢

③住所 ④現在の状況

　県内：呉市
　その他：東京都，神奈川県

平成28年度三次市就職相談・面接会　結果報告書

②年齢①性別

実 施 日 時
実 施 場 所
参 加 企 業 数

③住所

求 人 数
相 談 会 来 場 者

アンケート回収

④現在の状況

男; 
59%

女; 
41% 19歳以

下; 10%

20代; 
34%

30代; 
18%

40代; 
11%

50代; 
11%

60歳以

上; 4%

三次市

内; 70%庄原市; 
0%

安芸高

田市; 
0%

広島市; 
15%

県内; 
4%

その他; 
11%

一般; 
67%

在学

中; 
33%

その

他; 0%
未回

答; 0%



アンケート結果（受付票と重複部分する部分を除く）

①相談・面接会の情報収集手段（複数回答可）
数 ％

5 16%
5 16%
0 0%
12 38%
1 3%
3 9%
4 13%
2 6%
32 100%

※⑧　先生からの紹介，電話

②開催時期
数 ％

①ちょうど良い 21 84%
②４～７月頃 3 12%
③９～１２月頃 0 0%
④１～３月頃 0 0%
未回答 1 4%

25 100%

③相談・面接社数
数 ％

①１社 9 36%
②２社 5 20%
③３社 2 8%
④４社 0 0%
⑤５社 0 0%
⑥６社以上 1 4%
⑦０社 4 16%
未回答 4 16%

25 100% 平均1.6社

計

選択肢

計

選択肢

⑥ハローワーク三次からの案内

⑦家族・知人等からの案内

⑧その他

計

選択肢
①みよし就活ネット
②三次市ＨＰ
③その他ＨＰ（国，県等）
④案内チラシ（新聞折込等）

⑤ケーブルテレビ

①みよし就

活ネット; 16%

②三次市Ｈ

Ｐ; 16%

③その他Ｈ

Ｐ（国，県

等）; 0%

④案内チラ

シ（新聞折込

等）; 37%

⑤ケーブル

テレビ; 3%

⑥ハロー

ワーク三次

からの案内; 
9%

⑦家族・知人

等からの案

内; 13%

⑧その他; 
6%



④ブースで話を聞き，就職したいと思える事業所がありましたか。
数 ％

①あった 14 56%
②なかった 7 28%
未回答 4 16%

25 100%

④-1その理由（複数回答有）
数 ％

4 14%
1 4%
1 4%
11 39%
1 4%
0 0%
2 7%
0 0%
1 4%
7 25%
28 100%

⑤相談・面接会満足度
数 ％

①役に立った 18 72%
3 12%
4 16%
25 100%

⑥希望職種等（自由記入）
・製造系 ５人 ・放送系 １人
・事務系 ５人 ・調理系 ２人
・福祉系 ５人 ・管工事系 １人
・営業系 １人 ・公務員 １人
・デザイン系 １人

開催時期選択理由（自由記入）
①ちょうど良い
・帰省期間中である

・長期休暇で気持ちを整理して望めたから

・夏休みだから

・11月末にて工場生産終了のため

②４～７月頃希望
・3月頃から就職活動が始まるため

・9月以降からは新卒採用が厳しい。それ以外の人はちょうど良いと思う。

・早目に相談や面接がしたいから

満足度選択理由（自由記入）
①役に立った
・非常に話がしやすかったです。（マンツーマンで話せたので）

・三次市内の企業を知ることができた

・直接話が聞けたこと

計

選択肢

その他

③どちらでもない

労働時間・休日
職種・仕事内容

経営方針や理念

②役に立たなかった

計

選択肢

未回答

教育・研修

計

企業・事業所の規模や雰囲気

選択肢

福利厚生（子育て支援等）

賃金
通勤



・会社の仕事内容が詳しく分かって良かった。

・自分の希望する企業があったから

・資料を入手できたから

・興味がある企業の話が聞けた

③どちらでもない
・希望の職種の求人自体が少なく，情報不足

・話を聞きたいと思うところがなかった。アドバイスをもらった。

自由意見
・ハードルが高い

・何回かこのような会があれば良いと感じた。

・就職に関する良い機会になった。

・年齢不問とありますが現実問題として60歳が限界となっています。

　具体的な数字が無いと無駄足になります。

・事前に企業について調べた方がいいのか知らせてもらいたい。

　現場で興味をもっても説明してもらえるか不安になる。

・ありがとうございました

＜会場の様子＞


